
 

      Die katholische Seelsorgeeinheit Oberes Nagoldtal sucht 
                       zum nächstmöglichen Termin einen/eine  

 
 

   Jugendreferenten/in (m/w/d) 
                                         (Beschäftigungsumfang 75%)  

 
 
Wenn…    

 

• Ihnen die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen Spaß macht,  

• Sie Freude an der Arbeit mit Ministranten haben, 

• Sie eigenverantwortlich neue Projekte für und mit Jugendlichen planen und durchführen 
wollen, 

• Sie mitverantwortlich für die Entwicklung und Durchführung von Schulungen und 
Qualifizierungsangeboten für Jugendliche sein wollen,  

• Sie sich mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche identifizieren,  

• Sie ein Teil eines starken Netzwerks in unserer Seelsorgeeinheit sein wollen, 
 

Ihre Aufgaben 
 

• Kooperation und Vernetzung mit dem Dekanat, Kirchengemeinden und weiteren 
Einrichtungen, 

• Bildung von Kontaktforen (u.a. bei Katechesen, Erstkommunion, Firmung, Ehe, Taufe, 
Schule), 

• Vernetzung und Kooperation zwischen den einzelnen Gruppen in der Kinder- und 
Jugendarbeit, 

• Organisatorische Vor- und Nacharbeit von Freizeiten und Projekten der verschiedenen 
Gruppen für Kinder, Jugendliche und junge Familien, 

• Konzeptionelle Weiterentwicklung der Jugendarbeit, 

• Teilnahme an jugendspezifischen Konferenzen, 

• Gewinnung und Begleitung Ehrenamtlicher für die Kinder- und Jugendarbeit. 
 
Sie bringen mit: 

 

• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialpädagogik/Sozialarbeit oder ein 
vergleichbarer Abschluss, 

• Freude und Offenheit für die Lebenswelten und Fragen junger Menschen, 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Begeisterungsfähigkeit, 

• Erfahrungen und Freude an kirchlicher Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen 

Erwachsenen, 

• Bereitschaft gelegentlich abends oder am Wochenende zu arbeiten, 

• Erfahrung in der Kommunikation in sozialen Netzwerken sowie in der Organisation von 
Projekten und Veranstaltungen, 

• Teamfähigkeit, eigenständiges Arbeiten und Verantwortungsbereitschaft. 
 
Wir bieten:  

 

• Ein vielseitiges sowie verantwortungsvolles Aufgabengebiet, flexible Arbeitszeitmodelle 
und die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen, 

• für Ihre persönliche und berufliche Entwicklung gibt es vielseitige 
Weiterbildungsmöglichkeiten, 

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis, 



 

• Anstellung und Entgelt richten sich nach der Arbeitsvertragsordnung 
der Diözese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS), vergleichbar 
Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes der Länder (TV-L) 

• Ein kreatives und engagiertes Team, einen modernen Arbeitsplatz 
und vieles mehr…. 
 

Die Mitgliedschaft in der katholischen Kirche und die Identifikation mit ihrem Auftrag setzen 
wir voraus. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Katarzyna.Khabbazi@kpfl.drs.de 
Bei Fragen rufen Sie mich unter 07452 810379 an. 

mailto:Katarzyna.Khabbazi@kpfl.drs.de

