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1. Vorwort

,Ich bin gekommen, damit sie das Leben haben und es in Fiille haben®, mit
diesen Worten spricht Jesus zu seinen Jingern von seinem Auftrag (Joh
10,10). Es ist uns heute zugleich Verpflichtung und Erbe an dieser Verhei3ung
Jesu zu wirken und alles zu tun, damit die Menschen das Leben haben.

Insbesondere den Kindern und Jugendlichen gilt dieses Wort Jesu als eine
ermutigende und zukunftsweisende Versicherung seiner selbst. Wir als Ver-
antwortliche in der Kirche — sei es als Hauptamtliche oder Entscheidungstra-
ger der Kirchengemeinde — stehen daher auch in einer groBen Verpflichtung,
gerade gegeniiber der heranwachsenden Generation.

So ist das vorliegende Schutzkonzept auch Ausdruck unserer inneren Bereit-
schaft, das Leben in Fiille an die ndchste Generation weiterzugeben und sie
vor Gefahrdung, Missbrauch und Gewalt — physisch und psychisch — zu
schiitzen.

In besonderer Weise sehen wir uns in gro3er Verantwortung vor den schreck-
lichen Ereignissen der vergangenen Jahre in der katholischen Kirche und wol-
len mit der Konzeption sicherstellen, dass umfanglich das Wohl des Kindes in
unserer pastoralen Arbeit und in den Angeboten sichergestellt wird.

Die notwendigen gesetzlichen wie auch kirchrechtlichen Gesetze und Bestim-
mungen sind in unserer Konzeption eingearbeitet. So werden auch ehren- und
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geschult, begleitet und betreut.

Das Wort unserer Bischofs aus der Praambel der Praventionsordnung (2015)
ist uns dabei Leitwort:

,Als Kirche tragen wir eine besondere Verantwortung fiir die jungen Menschen
und alle Schutzbefohlenen, die uns anvertraut sind. In der Nachfolge Jesu hat
die Kirche den Auftrag zu heilen, zu verséhnen und dazu beizutragen, dass
das Leben gelingt. Denn zu unserem Heil hat Jesus Christus gelebt, ist ge-
storben und auferstanden. Eine gute Préventionsarbeit kann dazu beitragen,
dass wir dieser Verantwortung intensiv nachkommen. Sie ist die Grundlage,
dass sich die schrecklichen Taten der Vergangenheit in Zukunft nicht wieder-
holen.”



2. Verantwortungspersonen

Das institutionelles Schutzkonzept in der Seelsorgeeinheit ,Oberes Nagoldtal
wird durch unterschiedliche Personen umgesetzt. Das Praventionsteam be-
steht aus ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen der Seelsorgeeinheit.
Das Praventionsteam wird durch eine Verantwortungsperson geleitet (im Fol-
genden so genannt). Die Verantwortungsperson ist eine geschulte Person im
Bereich Kindswohl und arbeitet hauptamtlich in der Seelsorgeeinheit. In unse-
rer Seelsorgeeinheit ist die Verantwortungsperson die/der Jugendreferentin.

Die Mitarbeiterinnen des Praventionsteams arbeiten:

- diskret und sensibel,
- vertraut mit Gemeindestrukturen,
- geschult in Gesprachsfiihrung.

Die Aufgaben der Verantwortungsperson sind:

- Koordination und Umsetzung des Schutzkonzeptes,

- Koordination der Schulungen,

- Ubersicht iiber neue Mitarbeiterlnnen,

- Einsicht in das erweiterte Fiihrungszeugnis,

- Durchfiihrung der Basisschulung fiir neue Mitarbeiterlnnen,
- Verantwortung fiir den Beschwerdeweg/-kette.

Die Aufgaben der Mitglieder des Praventionsteams:

- Ansprechpersonen fiir Gruppen und Einzelpersonen,
- Beratung ehrenamtlicher Mitarbeiterlnnen im Verdachtsfall.

Die Mitglieder des Préventionsteams werden durch ein Treffen in die Tatigkeit
bzw. in den Beschwerdeweg im Verdachtsfall eingefiihrt. Die Personen im
Préventionsteam haben die Basisschulung im Vorfeld besucht. Weitere Beglei-
tung und Schulungen liegen bei der/ bei dem Dekanatsjugendreferentin.

3. PraventionsmaBnahmen
3.1. Durchfihrung Kindeswohlschulung

Die Verantwortungsperson wird ein Mal im Jahr eine Basisschulung anbieten,
zu der neue Mitarbeiter eingeladen werden.



Die Basisschulung wird durch die Verantwortungsperson durchgefiihrt und
dient der Sensibilisierung fir folgende Themen:

- Respekt und Wertschatzung

- Né&he und Distanz

- Grenziberschreitungen

- Grenzverletzung und ihre Folgen

- Beschwerdeweg

- Fahrplan fur Beratung und Hilfe

- Schulung zur Pravention von Kindeswohlgefédhrdung

Um die Inhalte zu vertiefen, werden in den jeweiligen Leiterrunden der unter-
schiedlichen Gruppierungen, die Themen vertieft bzw. praktische Umset-
zungsmaoglichkeiten weitergegeben und eingeubt.

Alle ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen, die kein erweitertes Flhrungszeugnis
vorlegen miissen (siehe Punkt 5) bekommen eine separate Grundschulung
angeboten. Diese findet vor dem Start der jeweiligen Aktionen bei Erstkom-
munion und Sternsinger statt. Diese Schulung wird durch die Verantwortungs-
person durchgefihrt.

3.2. Verpflichtungserkldarung und Selbstauskunft

Mit der Verpflichtungserklarung (siehe Anhang Nr. 1) unterzeichnet jeder Mit-
arbeiterln, die Verpflichtung auf klare Strukturen und Umgangsformen in der
kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Die Verpflichtungserklarung
umfasst zum einen konkrete Vorgaben, wie der Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen in der Jugendarbeit aussieht. Zum anderen macht der MitarbeiterIn
eine Selbstauskunft, dass sie/er in keinem Zusammenhang einer Straftat des
Straftatenkataloges (siehe Anhang Nr. V) steht. Bevor diese Verpflichtungser-
klarung unterschrieben wird, nimmt die/der neue Mitarbeiterin an einer Grund-
oder Basisschulung teil.

4. Tatigkeiten, die ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis er-
forderlich machen

In unserer Seelsorgeeinheit haben wir unterschiedliche Gruppen, die mit Kin-
dern und Jugendlichen arbeiten. Nicht in jeder Gruppe bzw. bei jeder Aktion ist
ein erweitertes Fihrungszeugnis erforderlich.



Folgende Personengruppen benétigen kein Fiihrungszeugnis, miissen
jedoch eine Verpflichtungserkldrung unterzeichnen und an einer Grund-
schulung teilnehmen:

1. Begleiter der Sternsingeraktion,

2. Leitung von einer Kinderbetreuung im Rahmen einer Gemeindeveran-
staltung,

3. Leitung einer Krabbelgruppe, wenn die Personensorgeberechtigten mit
anwesend sind,

4. Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen in der Erstkommunion- und Firmkate-
chese sofern die Gruppenstunde nicht zu Hause stattfinden und keine
Ubernachtung umfasst.

Diese vier Personengruppen benétigen kein Fiihrungszeugnis, da die Ver-
anstaltungen immer in 6ffentlichen Raumen stattfinden, und ein geringer
Grad der Intimitat sowie geringes Machtverhéltnis vorliegt.

Bei folgende Personengruppen ist eine Basisschulung mit Einsicht in
ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis notwendig:

1. Alle Mitarbeiterinnen die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, bei de-
nen eine Ubernachtung zum Programminhalt gehort,
Gruppenleiterinnen in der Kinder- und Jugendarbeit,

Ehrenamtliche Mesnerinnen,

Leitung der Sternsingeraktion,

Kinder- und Familiengottesdienstmitarbeiterinnen,

Mitarbeiterlnnen in der Familienarbeit,

Mitarbeiterinnen in Erstkommunion- und Firmkatechese, sofern die
Gruppenstunde Zuhause stattfinden oder Ubernachtungen vorgesehen
sind.

X

Vorlage eines Fiihrungszeugnisses

M ] REG R

Im kirchlichen Amtsblatt der Diézese Rottenburg-Stuttgart (Nr.15 vom
10.11.2015) wird klar in einer Handreichung geregelt, wie ein Fiihrungs-
zeugnis beantragt wird. Die Ehrenamtlichen erhalten einen Brief mit einer
Gebihrenbefreiung. Mit dieser Befreiung erhalten die Mitarbeiter auf den
zustandigen Amtern kostenlos ein Fihrungszeugnis (siehe Vorlage im An-
hang). Dieses Filhrungszeugnis wird der Verantwortungsperson in der An-
wesenheit des Mitarbeiters/ der Mitarbeiterin vorgelegt. Die Verantwor-
tungsperson dokumentiert die Vorlage des Zeugnisses (siehe Anhang Nr.
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IV). Das Fihrungszeugnis wird dabei eingesehen und anschlieBend wieder
zuriickgegeben. Alle fiinf Jahre muss ein aktuelles Fiihrungszeugnis vorge-
legt werden. Die Mitarbeiterlnnen erhalten eine Information sowie eine Ge-
biihrenbefreiung zur erneuten Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnis-
ses.

5. Beschwerdeweg (Beschwerdekette)

Ein Beschwerdeweg baut auf eine klare und offene Gesprachskultur in der
Seelsorgeeinheit. Deshalb verpflichtet sich jede/r ehrenamtliche Mitarbeite-
rin, die notwendigen und vorgegebenen Schritte zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen einzuleiten.

Dazu wird in der Seelsorgeeinheit das Konzept ,Wir schauen hin und han-
deln” angewandt (siehe Anhang Nr. VIII).

Der Beschwerdeweg ist gleichsam eine ,Kette" aufgebaut. Die Beschwer-
dekette wird angestoBen sobald eine Beschwerde vorliegt. Klare Strukturen
helfen dabei Ruhe zu bewahren.

Die Beschwerdekette kann durch unterschiedliche Personen aktiviert wer-
den: betroffene Personen, ehrenamiliche und hauptamtliche Mitarbeiterin-
nen, Personen aus dem Praventionsteam koénnen bei Kenntnis einer
Grenzverletzung der Ausloser sein.

Um eine klare Struktur zu haben, ist die Beschwerdekette formuliert,
dadurch ist ein schnelles Handeln mdglich. Diese Beschwerdekette liegt
dem Praventionsteam und den hauptamtlichen Mitarbeitern vor (siehe An-
hang Nr. lil).

6. Umgang im Verdachtsfall

Bei einem Verdachtsfalle sollten alle Beteiligten sensibel und somit sehr
vertraulich an die Situation heran gehen.

Folgende Schritte sind dabei zu beachten:

1. Ein Kind/Jugendlicher vertraut sich an, oder durch Vermutung und Be-
obachtung kommt es zum Verdachtsfall.



. Zuhéren ist dabei die erste Voraussetzung und dabei das Gehérte notie-
ren. Bei Unklarheiten nachfragen, vorsichtig sein bei detaillierten Nach-
fragen.

Folgende Fragen kénnen helfen:

Was hat das Kind/der Jugendliche erzahlt?

Was habe ich beobachtet?

Welche Befiirchtungen — bei der Person und bei mir - gibt es?

. Aussagen ernst nehmen.

. Dem Kind bzw. Jugendlichen klarmachen, dass dieses Situation nicht
unter uns bleiben kann, sondern der Kontakt zu einer Fachperson ge-
sucht werden muss, um sich Uber weitere Schritte zu informieren.

. Kontaktaufnahme und Rat holen bei der Verantwortungsperson des
Praventionsteams.

. Wenn es nach diesem Gesprach Handlungsbedarf gibt, nimmt die Ver-
antwortungsperson Kontakt mit weiteren Fach- bzw. Beratungsstellen
auf.

. Schritte mit Fachkraften besprechen und einleiten.

. Je nach Situation das Gesprach mit der bzw. den betroffenen Personen
suchen. Bei Grenzverletzungen kann ein Gesprach zur Sensibilisierung
beitragen und ggf. ein Ausschluss erfolgen.

. Prozessbeschreibung fiir die Aufnahme neuer Mitarbeiterlnnen

Die einzelnen Gruppen melden neue ehrenamtliche Mitarbeiterinnen im
zustandigen Pfarramt.

Der/ die Sekretérin gibt die Information an die Verantwortungsperson
weiter.

Verantwortungsperson kiimmert sich um die Basisschulung, sowie um
die Einholung des Fiihrungszeugnisses und der Verpflichtungserkla-
rung.

Das Fiihrungszeugnis wird der Verantwortungsperson in Anwesenheit
des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin vorgelegt.

Die Verantwortungsperson dokumentiert die Vorlage des Zeugnisses
(siehe Anhang Nr. 1V). Das Fiihrungszeugnis wird eingesehen.

Die Dokumentation wir in einem Ordner abgeheftet.

Nach Beendigung der Tatigkeit des Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin
wird die Dokumentation fiir drei Monate aufgehoben, danach werden die
Daten geléscht.



Dazu informieren die Gruppen das Pfarrbiiro bzw. die Verantwortungs-
person (ber das Ausscheiden der/die Mitarbeiterin.

e Der Ordner mit den Dokumentationen befindet sich in einem Tresor im
Pfarrblro unter Verwahrung. Der Ordner ist beschriftet: ,Streng vertrau-
lich - nur fir die Verantwortungsperson bestimmt!*

e Es wird eine Liste gefiihrt, zu welchem Zeitpunkt ein neues Zeugnis ab-
gegeben werden muss.

e Nach fiinf Jahren muss erneut ein Fiihrungszeugnis vorgelegt werden.
Die Mitarbeiterlnnen erhalten eine Information sowie eine Gebiihrenbe-
freiung zur erneuten Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses.

8. Uberpriifung und Verénderung des Schutzkonzeptes

Die Verantwortungsperson achtet darauf, dass das Schutzkonzept auf Aktuali-
tat gepriift wird. Je nach Prifung werden Dinge verandert und der Situation
angepasst. Inhaltliche Veranderungen mussen durch den Kirchengemeinderat
abgestimmt werden. Dabei wird die Verantwortungsperson auch Kinder und
Jugendliche in geeigneten Methoden mit einbeziehen, um deren Sichtweise
auf das Konzept mit einflieBen zu lassen. Neue gesetzliche und kirchliche
Vorgaben werden mit Inkrafttreten in das Schutzkonzept eingefiigt.

9. Nachhaltige Aufarbeitung

Wir verpflichten uns, Verdachts- und Missbrauchsfalle zu begleiten und ent-
sprechende Nachsorge zu leisten. Der leitende Pfarrer bzw. eine von ihm au-
torisierte Person greift hierzu auf dizesane Beratungs-, Supervisions- oder
Seelsorgestrukturen zurick.



Das Institutionelle Schutzkonzept tritt laut Beschluss der
Gremien in folgenden Gemeinden:

Katholische Kirchengemeinde Vollmaringen mit Moétzingen
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I. Verpflichtungserklarung
Verpflichtungserklarung

Diese Erkldrung wird immer im Rahmen von Schulungen zum Kinder und Jugendschutz
besprochen und unterschrieben. In den Schulungen wird Verstandnis fir das Thema ge-
schaffen, sowie mogliche Widerstande ernst genommen.

1. Wiirde — Wertschidtzung — Kultur der Grenzachtung

Ich achte die Wiirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in
der katholischen Kirchengemeinde/Seelsorgeeinheit ist von Wertschatzung und
Grenzachtung gepragt.

2. Grenzen achten / Nahe - Distanz

Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen der Kinder und Jugendlichenwar und
respektiere sie. Ich achte auf Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilneh-
mende in den Gruppen bei Angeboten und Aktivititen. Ich vertusche sie nicht und rea-
giere angemessen darauf.

3. Aktiv Stellung beziehen / Kinder schiitzen
Ich beziehe aktiv Stellung gegen abwertendes, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten.
Egal, ob dieses Verhalten durch Worte, Taten, Bilder oder Videos erfolgt.

4. Vorbildfunktion / Abhédngigkeiten verhindern

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegeniiber den mir anvertrauten Kindern und Jugend-
lichen bewusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich.

Ich nutze keine Abhingigkeiten aus und missbrauche nicht das Vertrauen der Madchen
und Jungen.

5. Sorgfiltige Methodenauswahl

Ich achte bei der Auswahl von Spielen, Methoden und Aktionen darauf, dass Madchen
und Jungen keine Angst gemacht wird und ihre personlichen Grenzen nicht verletzt wer-
den.

6. Beratung einholen

Bei Ubergriffen oder massiven Formen seelischer, korperlicher oder sexualisierter
Gewalt gegen Méadchen und Jungen hole ich mir umgehend Beratung von Fachkraften.
Mit diesen spreche ich das weitere Vorgehen ab.

7. Grenzverletzungen
Ich nehme Grenzverletzungen durch anderen Mitarbeitende und Teilnehmende
in den Gruppen, bei Angeboten und Aktivitaten bewusst war und vertusche sie nicht.

8. Strafandrohung

Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische

und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer
Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt verurteilt bin oder ein solches Ver-
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fahren gegen mich anhangig ist. Fir den Fall,-dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies dem leitenden Pfarrer oder einem
Hauptamtlichen Mitarbeiterin oder der Person, die mich beauftragt hat, umgehend mit-
zuteilen.

(dies bezieht sich auf folgende §§ StGB:171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,

181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 2334, 234, 235 oder 236) (s. Anlage 1).

9. Schulung
Ich habe an einer Schulung mit dem Inhalt Kinder- und Jugendschutz teilgenommen.

Die Schulung hat stattgefunden am:

Name, Vorname, Geburtsdatum

Anschrift

Ort, Datum Unterschrift

11



Il. Dokumentation der Einsichtnahme ins Fithrungszeugnis

Dokumentation der Einsichtnahme

in erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnisse Neben- und Ehrenamtlicher
des freien Trigers der Jugendhiife gemaR § 72a SGB VIl

Name:

Vorname:

Geb.-Datum:

Ausstellung des Fiihrungs-

zeugnisses

Einverstiandnis zur Speiche- | Hiermit erkldre ich mich mit

rung der Daten der Speicherung der angege-
benen Daten einverstan-
den.*

Unterschrift der/ des Ehren-
amtlichen/ Nebenamtlichen

Es liegt keine Eintragung
gem. § 72a SGB VIl vor.

Datum der Einsichtnahme in
das Flihrungszeugnis

Name und Funktion der un-
terzeichnenden Person

Unterschrift der einsehen-
den Person (Stempel)

*GemiR den datenschutzrechtlichen Regelungen des § 72a (5) SGB VIl ist eine Weitergabe der Daten nicht
gestattet. Die Daten sind spitestens drei Monate nach Beendigung der Tétigkeit fiir den freien Trager der Ju-
gendhilfe zu léschen. Kommt es zu keinem Engagement, sind die Daten sofort zu l&schen.

lll. Beschwerdekette
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(Start der Kette durch:

- Verantwortungsperson

- Personen aus dem Prdventionsteam

- Betroffene Personen

- ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiter

.
Gehen zu:
-Ansprgchpersonen aus dem Priventionsteam
a ™
Ansprechpersonen
gehen ruhig und gelassen in fol- Kontaktaufnahme
genden Schritten vor: Mit verantwortlicher Person
- Lédsst sich die Situation
- Zuhoren schildern
- Alles notieren : - Alles notieren
- Keine Vermutung - Uberblick verschaffen
- Keine Beurteilung Kei rteilung
\\m w"# \h{

Kontaktaufnahme und Gespréich mit Fachstellen um weitere Schritte ein-

zuleiten
13




IV. Dokumentationsbogen
Dokumentations- und Fragebogen fiir

Ansprechpersonen Seelsorgeeinheit Oberes Nagoldtal

Intro:

Vorstellung und Erkldrung, was genau Ansprechpersonen sind.

Hinweis darauf: Was im Gesprich gesagt wird, ist vertraulich. Eine Weitergabe von Daten oder In-
halten des Gesprichs erfolgt nur mit Zustimmung bzw. in Absprache. Das Gespréch kann auch ano-
nym gefithrt werden!

Meldung durch:

Erreichbar iiber Telefonnummer/Email:

Datum:

Name des Kindes/Jugendlichen (wenn es benannt wird)

Geburtsdatum oder Alter?

Adresse (Sofern bekannt, und sofern herausgegeben)

Sorgeberechtigte (Sofern bekannt)

Aus welcher Gruppierung der Gemeinde/auBerhalb?

Beobachtung an welchem Ort (Zeltlager, Gruppenstunde, weite-

res?)

1. Was wurde beobachtet/wahrgenommen?

(Was ist vor welchem Hintergrund passiert? Was wurde von wem beobachtet? Siehe Broschire:”
Was tun...?" Kapitel ,, Anhaltspunkte fiir eine mogliche Kindeswohlgefdhrdung”. Zudem Datum, Uhr-
zeit, Situationsbeschreibung, was wurde gesagt/getan?)

Was wird vermutet?

Was wurde (evtl.) schon unternommen?

14




2. Informationsweitergabe:

Wer wurde bereits informiert?

(Hinweis: Verdachtsfille sollten nicht zu weit gestreut werden! Vertrauensperson informieren, auch

dariiber wer bereits Bescheid weiss, damit man eventuell mit diesen Personen auch in Kontakt treten

kann.

3. Weiteres Vorgehen

Beschreiben, wie wir weiter vorgehen, damit der Anruferin/Gespréachspartnerin weiR, was genau
passiert!

AuBerdem Checkliste fiir Ansprechperson einfiihren, damit sie abhaken kann, wen sie wann infor-
miert hat!

Mogliche Ratschlége fiir Anruferin/Gesprachspartnerin

[J  Weitere Beobachtung fiir Tage/Wochen (bitte Dokumentation fithren!)
0 Gespriach mit betroffenem Kind durch um nachzufragen

4. Absprachen

Wer soll sich wieder melden? Vertrauensperson oder Ansprechperson? Realistische Zeitangabe, je
nach Dringlichkeit 4-7 Tage.

5. Hat meldende Person noch Fragen?

e Wer hat etwas beobachtet?

e Was wurde beobachtet? Was genau erschien seltsam, beunruhigend, verdichtig?
e  Wann(Datum/Uhrzeit) Wer war involviert?

*  Wie war die Gesamtsituation?

¢  Mit wem wurde dariiber bisher gesprochen?
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Dokumentationsbogen

Vertrauensperson der Seelsorgeeinheit Oberes Nagoldtal

Was im Gesprich gesagt wird, ist vertraulich. Eine Weitergabe von Daten oder Inhalten des Ge-
sprichs erfolgt nur mit Zustimmung bzw. in Absprache.

Meldung durch:

Erreichbar Uber Telefonnummer/Email:

Datum:

Name des Kindes/Jugendlichen (wenn es benannt wird)

Geburtsdatum oder Alter?

Adresse (Sofern bekannt, und sofern herausgegeben)

Sorgeberechtigte (Sofern bekannt)

Aus welcher Gruppierung der Gemeinde/aufierhalb?

Beobachtung von welchem Ort (Zeltlager, Gruppenstunde,
...weiteres?)

1. Was wurde beobachtet/wahrgenommen?

(was ist vor welchem Hintergrund passiert? Was wurde von wem beobachtet? Siehe Broschire:” Was
tun...?" Kapitel , Anhaltspunkte fiir eine mégliche Kindeswohlgefdhrdung”. Zudem Datum, Uhrzeit,
Situationsbeschreibung, was wurde gesagt/getan?)

Was wird vermutet?

Was wurde (evtl.} schon unternommen?

2. Informationsweitergabe:

Wer wurde bereits informiert?
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Muss Di6ézesanleitung BDKJ/BJA und Kommission informiert werden?
(Wenn ehrenamtliche oder hauptberufliche Mitarbieterinnen unter Verdacht)

Wenn ja, Information an Leitung BDKJ/BJA durch Wen..........oovevoreoveeseooeooeeoes@Meeoeoesoeoesoesoosoesosos
3. Weiteres Vorgehen

Welche Schritte missen von wem durchgefiihrt werden, damit keine Gefdahrdung mehr vorliegt?
Wer muss was verindern?

Welche Empfehlung wird von der Kinderschutzfachkraft gegeben? (notieren, was gesagt wurde)

[1  Weitere Beobachtung fir Tage/Wochen (bitte Dokumentation? fithren!)
L) Gesprach mit betroffenem Kind durch

U Ist eine Meldung an die Sorgeberechtigten notwendig? Wenn ja, durch

[J  Meldung an das Jugendamt am durch

0 Kontakt zu____ aufnehmen durch

4. Absprachen
Wann soll wieder Kontakt aufgenommen werden?

Was soll bis dahin geklart sein?

e 2 Wer hat etwas beobachtet?

¢ Was wurde beobachtet? Was genau erschien seltsam, beunruhigend, verdichtig?
e Wann(Datum/Uhrzeit) Wer war involviert?

*  Wie war die Gesamtsituation?

e Mit wem wurde dariber bisher gesprochen?
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V. Straftatenkatalog

Relevante Straftaten nach §72a BKiSchG
Paragraph im Strafgesetzbuch (StGB):

§ 171 Verletzung der Fursorge- und Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich verwahrten oder Kranken und

Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Be-
treuungsverhaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 Sexueller Ubergriff, Sexuelle Notigung, Vergewaltigung

§ 178 Sexueller Ubergriff, Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch Jugendlicher

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornografischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornografischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornografischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornografischer Schriften

§ 184d Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien;

Abruf kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien
§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§ 184f Austibung der verbotenen Prostitution

§ 184gJugendgefahrdende Prostitution

§ 184i Sexuelle Belastigung

§ 201a Abs.3 Verletzung des héchstpersénlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen
§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel
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§ 232a Zwangsprostitution

§ 232b Zwangsarbeit

§ 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung
§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel

15



VI. Beratungsstellen (Stand Juli 2018)

Dekanatsjugendreferent/in:

Andrea Doll
Katholisches Jugendreferat Calw
BDKJ Dekanatsgeschéftsstelle

Il‘l’

Jugendreferent/in SE ,,Oberes Nagolidta

Stephanie Vogt
Telefon: 07453-930313

Landratsamt Calw

OnyX Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen
Freudenstadter Str. 3, 72202 Nagold

Tel: 07452/842-580 Diensthandy: 0170 45 440 80

Nadine Dreher Email: Nadine.Dreher@kreis-calw.de

Carmen Schulz Carmen.Schulz@kreis-calw.de

Fax: 07051 795-724

Bei konkretem Verdacht und akutem Handlungsbedarf auf

Kindeswohlgefahrdung /-misshandlung:
Bezirkssozialarbeiterinnen des Sozialen Dienstes des Jugendamtes Calw
Telefon: 07051 — 160 463 (Sekretariat)

Thamare. V.

Beratungsstelle gegen sex. Gewalt
Stuttgarter Str. 17

71032 Boblingen

Tel: 07031/222066

E-Mail: beratungsstelle@thamar.de
www.thamar.de

Die Stabsstelle Privention, Kinder- und Jugendschutz im Bischoflichen Ordinariat
Sabine Hesse

Diplomtheologin und -padagogin

Tel.: 07472/169-385

Fax: 07472/169-83385

E-Mail: praevention(atjdrs.de

Kinderschutzteam des Bischéflichen Jugendamts/BDKJ

Alexandra Guserle (zustindige Diézesanleiterin BDKJ/BJA)

Dorothee Heller (Bildungsreferentin Politik & Verband)

Benedikt Fleisch (Leitung BDKJ Ferienwelt/Fachstelle Freizeiten und Zeltlager)
Sonja Lawan (externe Fachkraft, Heilpddagogin)

Festnetznummer: 07153 3001 234

20



Mobilnummer (in den Ferien): 0151 53 78 14 14
E-Mail: kinderschutz@bdkj.info

Wenn sich die Vermutung bestatigt, dass ein/-e haupt- oder ehrenamtlich Mit-
arbeitende/-r in einer kirchlichen Gemeinde, Organisation oder Einrichtung
sexuellen Missbrauch begangen haben konnte, ist die folgende Stellen einzu-
schalten:

Kommission sexueller Missbrauch

der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Erwin Wespel, Geschiftsfihrer

Postfach 9 - 72101 Rottenburg am Neckar

Tel.: 07472 169-783 oder Mobil: 0171 2896994

Fax: 07472 169-83783

E-Mail: ksm-kontakt@ksm.drs.de

Dr. Monika Stolz, Vorsitzende

Dr. Norbert Reuhs, Beauftragter fiir Voruntersuchungen
Mechthild Berchtold, Beauftragte fiir Voruntersuchungen
www.drs.de/rat-und-hilfe/hilfe-bei-missbrauch/kommission-sexueller-missbrauch.htmil
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Vil. Bescheinigung Gebiihrenbefreiung

Bescheinigung fUr die Gebihrenbe-
freiung

zur

Beantragung eines erweiterten Fuh-
rungszeugnisses

(gem. § 30a BZRG)

Hiermit bestétige ich, dass

FrAU/HEIT ... oo cieeeeereeserne e e e sersbnesessesseeeesessnrseeesssssaranbansseransssannnns

fur die katholische Kirchengemeinde in der Seelsorgeeinheit Oberes Nagoldtal ta-
tig ist und benétigt fiir seine/ihre Tétigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe gemaR
den Vorgaben des § 72a SGB VIII ein erweitertes Fithrungszeugnis gemal § 30a
Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich und wir beantragen eine Gebiihrenbefreiung.

Mit freundlichen GriiRen

Jugendrefertin der SE ,Oberes Nagoldtal
Verantwortungsperson fiir den Bereich Pravention von Kindswohl in der SE
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VIll. Konzept: ,,Wir schauen hin“

In jedem Gemeindehaus, Pfarramt und Jugendraum ist unser Schutzkonzept offen zuginglich und zur

Einsicht bereit.

Um schnelles Handeln zu ermoglichen ist ein Plakat mit allen wichtigen Infos aufgehingt, um im Not-
fall schnell reagieren zu kénnen. Diese Vorlage ist so konzipiert, dass Kinder, Jugendliche und Er-

wachsene damit zu Recht kommen.
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SWIr
schauen

hin!”

+ Du hast das Recht, dich hier wohl zu fiihlen.

+ Du hast das Recht deine Meinung und
deine Vorschldge einzubringen.

+ Bei uns geht man FAIR miteinander um.

+ Niemand darf dich erpressen, ausgrenzen oder
abwertend behandeln.

+ Dein Korper gehért dir! Niemand darf dich gegen
deinen Willen beriihren, fotografieren oder filmen.

+ NEIN, heifdt Nein.

+ Wenn andere deine Gefiihle verletzen,
hast du immer ein Recht auf Hilfe J l
und Unterstiitzung! |

+ Hilfe holen, ist kein Petzen! o I

SeelsorgeEinbeit
Oberes 3goldtal



